Peste 4.5 milioane Euro

CONTRIBUTIE IN COMUNITATILE DIN ROMANIA
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Prevenirea abandonului scolar
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Centrul educational construit dupa cele mai riguroase
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Educatie profesionalda si tehnica
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O campanie de sustinere a invatamantului profesional si tehnic din Romania
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Pentru elevi si profesori din scoli profesionale si licee tehnologice din judetul Prahova
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bucatari, hairstylisti, mecanici, croitori, petrochimisti
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Evaluare Cursuride Ateliere practice 20 de burse
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au identificat probleme ale sistemului de invatamant
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Educatie pentru leadership si performanta
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Leadership Comunicare

Dezvoltare personala Antreprenoriat Stiinta

Parteneri: Fundatia Leaders, Asociatia Tanarul Petrolist, Aspire for Education, AIESEC,
Oceanic Club, Curba de Cultura

Scoli de vara internationale pentru tineri la Tokyo, Japonia - vizite la Centrul de
Stiinta si Tehnologie Miraikan, Toshiba Smart Community Center, Institutul Tehnologic

Tokyo, Fujitsu Net Community, Tokyo University s.a, - si in SUA, Silicon Valley si
San Francisco - vizite la Stanford University, NASA, Apple, Google, Muzeul de Istorie a
Computerului, Muzeul Inovatiei

program de dezvoltare profesionald pe disciplinele

Production Technology, Reservoir Engineering, Drilling & Well
LEARN4U Engineering or Operations pentru 20 de studenti

Parteneri: Universitatea Lucian Blaga din Sibiu si

Universitatea de Petrol si Gaze Ploiesti
EXCELLENCE MASTER burse pentru 4 studenti si inscrierea la

un Master in Ingineria Petrolului la
Universitatea Montan din Leoben
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§ burse pentru ,
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Educatie pentru angajabilitate

Euro pentru 93 de tineri
ininternship in OMV Petrom
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CURSURI EDUCATIONALE S1 DE CALIFICARE PENTRU

)

S 9 K y U 3
:u[/ D * |, © N L i
JL n JL

w - -
Apicultori Croitori Conducatori Crescatori Sudori Padurari Bucdtari
auto animale
i & s Ty ®
i é f
'/
- P
n ]
- -> - PR '
Agricultori Tamplari Florari Agenti Zidari IT Pompieri Antreprenori
de paza

Rap()l’ tul

ln Co munltate

Implicare

HARTIE DE IMPACHETAT
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Siguranta si preventie

Preventie pentru situatii de urgenta
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Preventie medicald, igiend si prim ajutor
CAMPANII DE SANATATE & IGIENA:

[ ] Peste
D
/\ copii LB femei

COMPETITIE DE AFACERI SOCIALE

de idei de afaceri au luni de consultantd in afaceri

beneficiat de:

Studii de prefezabilitate
pentru dezvoltarea planurilor de afacere

iN 2016, 10 IDEI DE AFACERI CASTIGA:
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Eco-eficienta
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ONG-URI INFIINTATE CU SPRIJINUL OMV PETROM

CERC-uri sustinute

cu peste Euro  PENTRU de.protecte

comunitare

Activitati: evenimente culturale, activitdti sportive, protectia mediului, educatie
non-formald, orientare in carierd pentru tineri, cursuri de calificare.

Implicarea angajatilor
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COMPETITIE DE PROIECTE DE VOLUNTARIAT ADRESATA ANGAJATILOR
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Sustinerea Lotului
National de Gimnastica
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EURO PENTRU Pregdtirea a 7 WU de gimnaste prin
programul "Tard, tard vrem campioane"
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Peste 9.800 Euro fonduri strdnse pentru cauze sociale prin organizarea
activitatilor sportive: Cicloturism ,Pe urmele lui Brdncoveanu”,
Competitia de MTB Cadmpina, Competitia de MTB Moinesti-Zemes

SUSTINEREA FEDERATIEI
DE SCHI-BIATLON

Dezvoltarea infrastructurii

% institutii de invatamant
= R si practica reabilitate

de elevi si profesori
beneficiari

de elevi si profesori
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de practica dotate beneficiari
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el institutii de sanatate
ﬁﬂ " E reabilitate si dotate Euro

Peste 232.000 Euro pentru dezvoltarea mfrastructuru locale (locuride
joaca, institutii publice, centre de zi)

Mediu si biodiversitate

ECOLOGIE

persoane
S1 PROTECTIA MEDIULUI instruite
ECOLOGIZAREA kg de
PLAJEI CORBU deseuri

MONITORIZAREA e
DELFINILOR DIN terestre si de interventii
MAREA NEAGRA acvatice de salvare
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