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1. Măsurarea decalajului
între cererea și oferta pe

piața forței de muncă
pentru meseriași.

2. Identificarea 
percepțiilor publicului 

general, meseriașilor și  
angajatorilor referitoare

la piața muncii din 
România.

Obiective 
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METODOLOGIE: 
CATI (Computer Assisted Telephone Interviewing)

• persoane 18-55 ani, mediul urban și rural, 1324 chestionare (+/-2,7%)

Public larg:

• companii care angajează meseriași, 205 chestionare (+/-6,9%) 

Angajatori:

• persoane de 18-64 ani care prestează o muncă manuală, 214 
chestionare (+/-6,9%) 

Meseriași:

• persoane de 15-22 ani care studiază la o școală de meserii, 100 
chestionare

Meseriași în devenire:

• toamnă 2015

Perioada:

Studiu realizat de:



1.

Există un decalaj între
cererea și oferta pe piața 
forței de muncă pentru
meseriași
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Companiile și necesarul de muncitori

Procesul de recrutare 

pentru posturile 

vacante de muncitori 

calificați durează

mai mult de 3 luni

pentru

30%dintre angajatori.
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42% 29% 17% 12%

Mai mult de 3 sferturi Jumătate- 3 sferturi

Un sfert - jumătate Mai puțin de un sfert

Cat de mare este deficitul?
Acoperirea cu forță de muncă calificată

Aproximativ 40% din firme

au mai mult de 50% posturi

vacante pentru meseria cu 

recrutarea cea mai dificilă

Întrebare: Ce procent din necesarul de forță de muncă este acoperit în prezent  în compania dvs. (în meseria pentru care ați întâmpinat cele mai mari 
dificultăți la recrutare)?  Baza: 157 angajatori care au întâmpinat dificultăți în găsirea candidatului potrivit
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Aproape 60% dintre companii apelează la forță de

muncă necalificată pentru a acoperi deficitul

Nu
41%

Da, sunt 
angajați și  
meseriași 
necalificați

59%

Nu Da, sunt angajați și  meseriași necalificați

Proporția de necalificați din 

total meseriași: 34%

Angajaț
i 

necalifi
cați
34%

66%

Întrebare: În compania dvs. sunt angajați meseriași (blue collars) pe posturi de meseriași care nu sunt calificaț prin diploma de studii sau la locul de muncă? 
Baza: 204 total eșantion

Întrebare: Care este procentul acestora din totalul meseriașilor angajați în compania dvs.? Baza: 113 companii care au și angajați meșteri necalificați
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68%

68%

65%

64%

61%

25%

22%

22%

15%

4%

Lipsa competențelor tehnice specifice meseriei

Numărul prea mic de candidați

Lipsa calificării

Lipsa experienței

Lipsa de seriozitate

Lipsa abilităților personale și de comunicare 
(soft skills)

Lipsa posibilității de navetă sau de relocare

Neacceptarea pachetului salarial oferit

Neacceptarea programul de lucru

Candidați supracalificați

DE CE este dificil să găsești 
meseriași?

Întrebare: Care au fost cele mai mari dificultăți pe care le-ați întâmpinat în găsirea candidaților potriviți în decursul 
ultimelor 12 luni? 
Baza: 157 angajatori care au întâmpinat dificultăți la recrutare
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65% 20% 7% 6%
3%

Sigur NU Probabil NU Așa și așa Probabil DA Sigur DA

Majoritatea angajatorilor consideră insuficient numărul

absolvenților învațământului profesional

Număr insuficient de absolvenți: 

85% dintre angajatori

Întrebarea: Considerați suficient numărul de absolvenți din învățământul profesional pentru a acoperi nevoile actuale ale angajatorilor de meseriași/blue 
collars?
Baza: 204 angajatori



2.

Identificarea percepțiilor 
publicului general, 
meseriașilor și  
angajatorilor referitoare la 
piața muncii din România
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20%

27%

31%

14%

9%

9%

23%

25%

27%

16%

Extrem de puțin Puțin

Așa și așa Mult

Meseriile nu sunt respectate!

2%

13%

37%

36%

11%

53%
meseria 

pentru 

care se 

pregătesc 

nu este o 

meserie

respectată

57%
meseria 

lor nu este

o meserie

respectată

Meseriași Meseriași în devenire Public general

77%
meseriile 

nu sunt 

respectate

60%

dintre meseriași nu ar

recomanda meseria

proprie unei persoane

dragi.



|

Public general

63%

47%

46%

43%

41%

39%

31%

28%

27%

Își doresc un statut profesional superior

Condiții grele de lucru pentru cei care practică o 
muncă manuală

Calitatea slabă a învățământului oferit

Meseriașii nu sunt bine plătiți

Capacitățile intelectuale superioare

Meseriile nu sunt respectate

Lipsa talentului pentru o meserie manuală

Lipsa unei astfel de școli în apropierea casei

Meseriile nu sunt căutate pe piața muncii

De ce nu ar recomanda românii școlile profesionale?

Întrebare: Care sunt motivele pentru care nu i-ați recomanda unei persoane dragi să urmeze cursurile unei școli profesionale / unui liceu 
tehnologic? Baza: 918 public general care nu ar recomanda
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66%

59%

58%

55%

50%

50%

46%

34%

28%

24%

Talentul/dorința lui pentru meseria respectivă

Să învețe o meserie bine platită

Îi oferă o calificare/o diplomă

Să învețe o meserie respectată

Un loc de muncă asigurat după absolvire

Meseria învățată în școală are o cerere mare 
pe piața muncii

Școala este recunoscută pentru buna calitate 
a învățământului oferit

Lipsa posibilităților materiale

Rezultate slabe la învățătură

Lipsa unei altfel de școli în apropierea casei

De ce ar recomanda românii școlile profesionale?

Public general

Întrebare: Ce v-ar determina să îi recomandați persoanei dragi să urmeze o școală profesională/liceu tehnologic? 
Baza: 918 public general care nu ar recomanda
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Categoriile profesionale cele mai respectate
Public general

15%

6%

5%

5%

5%

4%

4%

3%

3%

3%

3%

2%

2%

2%

Doctor / Medic

Profesor

Zidar /Zugrav /Faianțar / Izolator

Manager / Director

Inginer

Personal din Vânzări / Client service

Contabil / economist

Șofer/Conducător auto

Mecanic auto

Programator

Avocat / Jurist

Confecționer textile, piele /Marochiner

Bucătar

Frizer / coafor / manichiurist /…
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O treime dintre meseriașii în devenire aspiră la statutul de 

manager și la studii superioare

Meseriași în devenire Public generalMeseriași

74%

dintre meseriași ar

recomanda unei

persoane dragi să

urmeze o formă de 

învățământ superioară

(facultate).

31%

dintre meseriașii în 

devenire ar alege statutul

de manager sau de 

expert cu studii

superioare.

47%

dintre români ar

recomanda unei

persoane dragi să

urmeze o formă de 

învățământ superioară

(facultate).

50%

pentru a avea o 

meserie respectată

trebuie să urmezi o 

facultate.
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34%

27%

26%

9%

1%

25%

32%

13%

26%

3%

Experiența în 
câmpul muncii

Un îndrumător / 
mentor care v-a 

susținut

Colegii de muncă / 
șeful de la care „ați 

furat” meserie

Pregătirea practică 
din cadrul școlii 

absolvite

Pregătirea teoretică 
din cadrul școlii 

absolvite

Meseria se fură

Realitatea

meseriașilor

Percepția meseriașilor în 

devenire

Percepția

generală

15%

31%

12%

34%

8%

Întrebări:
Ce considerați că v-a ajutat cel mai mult să vă perfecționați în meseria dvs.? Baza: 214 total eșantion meseriași
Ce elemente credeți că vă vor ajuta cel mai mult să vă formați / perfecționați în meseria pentru care vă pregătiți? Baza: 100 total meseriași în devenire
Ce considerați că îi ajută cel mai mult pe meseriași să dobândească abilitățile specifice meseriei lor? Baza: 1324 total eșantion public general
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Meseriașii în devenire sunt mult mai optimiști în 
ceea ce privește viitorul lor pe piața muncii

În timp ce 4 din 10 meseriași au dificultăți în a găsi un 

loc de muncă, doar 2 din 10 viitori meseriași se tem 

de acest lucru. 



|

Percepții referitoare la pregătirea practică din sistemul

de invățământ profesional

27%

14%

38%

24%

28%

33%

6%

25%

1%

4%

angajatori

public general

În foarte mică măsură În mică măsură

Într-o oarecare măsură În mare măsură

În foarte mare măsură

29%

7%

Întrebări:
Cum apreciați că este calitatea educației practice primite de elevi în sistemul educațional profesional? Baza: 1324 total eșantion public general
Cum apreciați că este nivelul de cunoștințe practice al proaspeților absolvenți din învățământul profesional? Baza: 204 total eșantion angajatori
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Învățământul profesional s-a adaptat cerințelor pieței?

40% 30% 26%
2%

2%

70% dintre angajatori consideră

că NU
Angajatori:

Meseriași în devenire: 

nu am găsit o școală profesională pentru

specializarea dorită - 21% 



3.

Cum vede România 
potențialele soluții?
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35%

15%

9%

5%

2%

12%

22%

Teorie și practică mai multă în școală

Reînființarea școlilor profesionale/ mai multe școli 
profesionale

Mai multe locuri de muncă

Profesorii să-și dea silința

Să atragă elevii

Altele

Nu știu

Care sunt propunerile meseriașilor calificați pentru 

îmbunătățirea sistemului de învățământ profesional?



|

Care sunt propunerile cursanților pentru îmbunătățirea 

sistemului de învățământ profesional?

22%

9%

8%

7%

56%

Mai multă practică

Aprovizionare cu mai multe materiale

Atitudinea și calitatea profesorilor

Alt motiv

Nu pot aprecia
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Care sunt propunerile românilor pentru îmbunătățirea 

sistemului de învățământ profesional?

19%

18%

8%

3%

3%

2%

2%

2%

1%

1%

17%

36%

Mai mult accent pe practică

Profesori competenți, implicați

Asigurarea unui loc de muncă

Motivație salarială sau burse …

Dotarea școlilor

Parteneriate cu firme specializate

Deschidere pe piața muncii

Diversificarea ofertei educaționale

Schimbarea mentalității învechite

Totul

Altul

Nu știu/ Nu răspund
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Studiu realizat de:

România Meseriașă 
Situația educației profesionale din România 




